
Annonce pour le poste de Responsable Adjoint du pôle environnement 

 

L’agence MTDA, bureau d’études et de conseil, intervient dans trois domaines 
d'expertise : Environnement, prévention des incendies de forêt, et ingénierie forestière 
et arboricole. 

Le pôle environnement accompagne les collectivités territoriales, l’État et les entreprises 
privées sur divers projets, réalisant entre autres des études réglementaires, des évaluations 
de documents d’urbanisme, des évaluations environnementales, des études d'impact ou 
encore des études naturalistes. 

Depuis 2007, l’agence MTDA a mis en place une démarche RSE, fédérant ainsi toute 
l’équipe autour de leur passion commune : la protection de l’environnement. 

 

Nous recherchons pour notre agence de Venelles (13) notre futur.e  

Responsable Adjoint du pôle environnement H/F 

 

Vos missions principales seront de : 

• Réaliser des dossiers réglementaires d’évaluations environnementales de 
documents d’urbanisme (SCOT, PLUi, PLU), de plans et programmes et/ou de 
projets ; 

• Mobiliser les données, les analyser, rédiger et cartographier ; Développer une 
méthodologie d’évaluation et proposer des mesures dans la séquence éviter réduire 
compenser ; 

• Réaliser, accompagner ou piloter (selon expérience) les différentes étapes d’un 
dossier en lien avec l’équipe en interne, avec les partenaires extérieurs éventuels, et 
avec la collectivité ou le client privé ; 

• Elaborer des propositions techniques et financières dans le cadre de réponse à 
des devis ou/et à des appels d’offre ; 

• Assurer le contact avec la collectivité ou le client privé ; participer et animer des 
réunions pluri-acteurs et des ateliers de concertation ; 

• Suivre la gestion de projet, sur les aspects financiers et administratifs en lien avec 
l’assistante administrative ; 

• Accompagner techniquement (conseils et méthodes) les collègues notamment par 
vos connaissances en matière d’urbanisme (échanges techniques, partage des 
dossiers et des offres, axes d’amélioration, …). 

• Superviser et encadrer les membres de l'équipe projet, en assurant leur 
développement professionnel. 

• Évaluer les performances individuelles et collectives, et fournir des feedbacks 
constructifs. 

• Gérer les ressources humaines et matérielles du pôle, en optimisant leur 
utilisation. 

• Contribuer à la définition des objectifs stratégiques et opérationnels du pôle. 

 

Les compétences et qualifications attendues 

- Expérience confirmée en gestion de projets (minimum 5 ans). 

- Excellentes capacités d'organisation et de planification. 



- Maîtrise des outils informatiques (bureautique, gestion de projet, présentation…) 

- Compétences en communication et leadership. 

- Capacité à travailler en équipe et à gérer des priorités multiples. 

- Sens de l'initiative et proactivité. 

- Expérience en management et encadrement d'équipe. 

- Aptitude à motiver et fédérer une équipe autour d'objectifs communs. 

- Compétences en résolution de problèmes et prise de décision. 

- Capacité à gérer des conflits et à négocier des solutions. 

 

Les avantages à intégrer MTDA : 

- Opportunités de formation continue et de développement professionnel. 

- Environnement de travail collaboratif et stimulant. 

- Participation à des projets innovants et impactant positivement l'environnement. 

- Culture d'entreprise valorisant l'innovation, la collaboration et le bien-être des employés. 

 

Nous avons hâte de découvrir votre candidature et de vous rencontrer. 

Pour postuler, envoyez votre CV et une lettre de motivation à recrut@bhrconseil.fr et pour plus 
d'informations sur MTDA, visitez notre site web  Qui sommes-nous ? - MTDA 

 

Type de contrat : CDI 

Prise de poste : ASAP 

Rémunération : selon expérience – fourchette 32/42k€ 

Expérience 5 ans minimum sur poste similaire avec management 

Niveau étude : BAC +5 sur une discipline environnementale 

 

mailto:recrut@bhrconseil.fr
https://www.mtda.fr/qui-sommes-nous/

